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Om rapporten

Stalgross i Sverige AB presenterar sin hallbarhetsrapport for 1 Juli 2024 - 30 Juni 2025.
Vart bolag omfattas inte av kraven pa hallbarhetsrapportering enligt ARL och CSRD,
daremot har vi valt att vara transparenta med vart hallbarhetsarbete genom att uppratta
denna rapport enligt den grundlaggande modulen i VSME (Voluntary reporting standard
for small and medium-sized enterprises). VSME ar en frivillig EU-standard for
hallbarhetsrapportering, utformad for sma och medelstora féretag som inte omfattas av
CSRD.

Antal tidigare hallbarhetsrapporter Datum for publicering
0 2025-10-31
Kontaktuppgifter

amanda@stalgross.se 036-305 448



Ord fran var vd

Under 2024 och 2025 har vi pa Stalgross
tagit viktiga steg i vart hallbarhetsarbete.
Det har varit en resa praglad av bade
insikt och ambition — dar vi har identifierat
vara storsta paverkansomraden och borjat
agera pa dem.

Vi har investerat i forbattrade logistikfloden
och borjat mata vara CO,-utslapp. Det har
gett oss battre kontroll och tydliga mal for
minskning. Under 2024 borjade vi aven
erbjuda vara kunder miljérapporter for det
stal de kdper — ett satt att hjalpa dem ta
sitt ansvar. Vi har ocksa anslutit oss till
Hallbarhetsloftet for foretag i lanet, som ett
led i att na Sveriges miljomal.

Men hallbarhet handlar inte bara om
miljon — det handlar ocksa om manniskor.
Darfor har vi satsat pa
kompetensutveckling inom hallbarhet. Vi
arbetar aktivt for ett inkluderande
arbetsklimat dar alla medarbetare far
mojlighet att vaxa och bidra.

Tack for att ni &r med oss pa resan mot en
mer hallbar framtid.

Jenny Eskilsson



Om oss och var historia

Stalgross ar en av de framsta aktoérerna inom lagerhallning av platta platprodukter, for
svensk verkstadsindustri. Var framgang bygger pa att erbjuda hog kvalitet i varje led, fran
noggrant utvalda leverantdérer som sakerstaller materialets kvalitet, till effektiva
logistiklésningar. Med lang erfarenhet och personlig kontakt skapar vi engagemang for
vara kunder. Tillsammans gor vi kvalitet till en Idnsam investering.

Historiska hojdpunkter

_—

1999

Stalgross startade med trading av plat. Vid 6kade volymer startades
egen lagerverksamhet 2005, vilket forbattrade var distribution och
kundservice.

2018

Viinvesterar i var forsta eldrivna motviktstruck och miljocertifierar
oss enligt ISO14001. Ny lagerhall invigs i Mariestad.

2023

Vi tecknar (LOI) letter of intent med SSAB gallande framtida
leveranser av fossilfritt stal. Under 2023 borjar vi lagerlagga SSAB
Zero.




Vara varderingar

Trygghet, Respekt

Pa Stalgross arbetar vi for en trygghet dar vi tillsammans stéttar varandra for att na
uppsatta mal. Med édmijukhet vill vi forsta var omgivning.

Ansvar I
-

Vi tar ansvar for vara respektive roller och arbetsuppgifter for att bidra till Stalgross
framgang.

Gladje, Engagemang

Genom gladje, positiv energi, driv och nyfikenhet skapar vi forutsattningar for att

lyckas.




Aret i korthet

STALGROSS

Organisationsform
Aktiebolag

SNIi-kod
46720

Omsattning
442 491 367 SEK

Balansomslutning
226 125 705 SEK

Antal anstallda
17

Produkter och tjanster

Stalgross ar ett av de ledande
foretagen inom platta varmvalsade
platprodukter.

ISO 14001 sedan

Huvudkontor
Tuvullsvagen 5, 554 75 JOnkoping

Verksamhetsorter
Hammarsmedsgatan 24, 542 35 Mariestad

Hallbarhetsrelaterade policys

Miljopolicy (publik)

Resepolicy (ej publik)

Avfalls- och atervinningspolicy (ej publik)
Arbetsmiljopolicy (ej publik)

Vart hallbarhetsarbete styrs av interna rutiner
och processer.

2018
4 )
(XX (o]
Hojdpunkter under aret
a Vara kunder erbjuds en miljérapport som visar kundindividuell statistik.
e Stalgross gick med i hallbarhetsloftet for [anets foretag, ett led i att na
Sveriges miljomal.
e I maj 2025 goérs en omorganisation. Ny VD tillsatts och vi starker upp var
forsaljningsorganisation.
\ _J




Vi KAN
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Vision

LaTy

Stalgross ar en av Sveriges
ledande platleverantorerer. Vi
erbjuder hogkvalitativa produkter
och tjanster som stravar efter
kvalitet, effektivitet och hallbarhet
for en stark svensk

Affarsideé
Stalgross distribuerar plat och

‘ sakerstaller volymer och
leveranssakerhet for vara kunder, i

ett nara samarbete med vara

leverantorer.

verkstadsindustri.
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Vasentlighetsanalys

Intressenter

Vara intressenters viktigaste fragor ar en stark drivkraft i vart hallbarhetsarbete och en
central del av vasentlighetsanalysen. Genom att lyssna, lara och samarbeta kan vi inte
bara minska var negativa paverkan och hantera risker, utan ocksa hitta nya majligheter att
skapa varde. Att battre forsta och agera utifran dessa fragor hjalper oss helt enkelt att

lagga vara resurser pa det som verkligen gor skilinad. Att involvera vara intressenter
starker bade var verksamhet och vara relationer.

Intressent Dialogform Hjartefraga

Kunder Saljméten Foretagskultur och affarsetik
Leverantorer Inképsdialog Ansvarsfulla leverantorsrelationer
Agare Regelbundna avstdmningsmdten Foretagskultur och affarsetik

Medarbetare Arbetsplatsmdten Arbetstagare i vardekedjan -

Arbetsvillkor

Bank Regelbundna méten Foretagskultur och affarsetik
Lokalsamhalle Dialog med kommunen Avfallshantering
Planet i i Kllmatpaverlfz.:.m - produkter och
tjanster




Ansvar och paverkan i
vardekedjan

En vardekedja beskriver de olika stegen som kravs for att skapa och leverera en produkt
eller tjanst - fran ravara till slutkund. Varje steg innebar en paverkan pa milj6, ekonomi och
samhalle.

Kundbehov

Vi anvander var kunskap och erfarenhet for att forsta kundernas behov och
anpassar vart lager for att flexibelt méta deras efterfragan. Genom att fokusera
pa kundens krav skapar vi en effektiv vardekedja.

Utveckling av tjanst/service
Inkdp av stal fran vissa lander innebar risker kopplade till arbetsférhallanden,
miljo och geopolitik. Vi prioriterar europeiska leverantorer.

Det har behover vi for att genomfoéra var tjanst/service
Gallande vara transporter har vi minskat utslappen genom att anvanda elbilar,
eltruckar och HVYO100.

Genomforande av tjanst/service

Vi forbattrar kontinuerligt vara processer for att sakerstalla effektivitet och
kvalitet i vara tjanster. | nara samarbete med vara kunder optimerar vi
lagerforda dimensioner. Pa sa satt minskar vi gemensamt skrotutfallet.

Kundupplevelse

Vi bygger langvariga relationer med vara kunder genom personlig service och
snabb respons. Genom att samla in feedback kontinuerligt forbattrar vi vara
produkter och tjanster. Kunder erbjuds hallbara val av transporter och material.




Viasentliga fragor

Miljomassig hallbarhet
Klimatpaverkan - transporter

Klimatpaverkan - produkter och tjanster

Social hallbarhet
Den egna arbetskraften - Halsa och sakerhet

Den egna arbetskraften - Balans mellan arbete och
fritid

Styrning/ekonomisk hallbarhet
Foretagskultur och affarsetik
Korruption och mutor

Ansvarsfulla leverantorsrelationer




Miljomassig hallbarhet
Mal

Klimatpaverkan - transporter

Vi har haft som mal till 2025 endast kopa fossilfria transporter.
Detta uppnaddes inte helt, det resulterade i 94%. Vi fortsatter arbeta
for att na malet med att kdra vara transporter helt fossilfritt.

Klimatpaverkan - produkter och tjanster

Malet ar att minst 95% av stalet ska komma fran Norden/Europa.
Vi stravar efter att 6ka inkdpet av fossilfritt stal och samtidigt vara i
framkant nar det galler hallbara materialval.

1
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Miljomassig hallbarhet

Nyckeltal

Energi 2025
Energianvandning el (kWh) 127 184
Andel fornyelsebar el (sol, vind, vatten)
100
(%)
Energianvandning Fjarrvarme (kWh) 66 220
Typ av annan varmekalla Luft-vattenvarmepump
Energianvandning annan varmekalla *)
(kWh)

Egenproducerad férnybar el (kWh) -

g

\Typ av egenproducerad férnybar el -

* Energiforbrukningen for drift av Bergvarme, Jord-/markvarme, Franluftsvarmepump eller Luft-
vattenvarmepump inkluderas i kategorin "Energianvandning el”. Detta eftersom anlaggningen ar el-driven
men utnyttjar andra varmekallor for att 6ka energieffektiviteten.

Avfallshantering 2025

Tra (kg) - energiatervinning 1720

Metall (kg) - materialatervining -

Wellpapp (kg) - materialatervining -

Plast (kg) - energi-/materialatervining -

Brannbart (kg) 2820
Deponi (kg) -
\Farllgt avfall (kg) 1720 )

Cirkularitet

Vi fokuserar pa cirkularitet genom att skicka tillbaka var IT-utrustning och aterbruka kantskydd. Vi
utforskar &ven nya material inom stréhantering och stravar efter att kunna ta tillbaka dessa for aterbruk
till nya kunder.

Stal, som har en hog atervinningsgrad, ar centralt i var verksamhet, och vi arbetar aktivt for att 6ka
andelen atervunnet stal. Ett annat satt ar att hjalpa kunderna med specialanpassade dimensioner.

Genom dessa initiativ bidrar vi till en mer hallbar framtid.

-
N\
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Miljomassig hallbarhet

Nyckeltal

Utslapp till luft, vatten och mark

Foretagets verksamhet ar tillstandspliktig Nej

foretagets utslapp

Biologisk mangfald

Verksamheten ar lokaliserad i narheten
av omrade som ar kansligt for biologisk Nej
mangfald

LOm ja, har kan man hitta uppgifter om J

Om ja, antal hektar i narheten av kansligt
L omrade (ha)

Vattenuttag 2025

Mangd kubikmeter vatten fran kommunalt
vatten (m?)

115

Foretaget tar ut vatten fran nagon
naturlig vattenkalla, tex narliggande Nej
vattendrag eller vattentakt

Om ja, uttagna kubikmeter vatten fran
naturlig vattenkalla (m?)

Foretaget ar lokaliserat i anslutning till ett

omrade med hog vattenstress Nej
Foretaget har produktionsprocesser som
forbrukar stora mangder vatten fran Nej

naturlig kalla

Om ja, antal forbrukade kubikmeter
vatten (fran naturlig kalla) i -
L produktionsprocesser (m?)




Miljomassig hallbarhet

Klimatpaverkan - Scope 1 & 2

Scope 1 & 2 2025

e N
Scope 1

Utslapp féretagsfordon (kg CO,e) 361

Utslapp fran eldningsolja (kg CO.e) -

Utslapp fran naturgas (kg CO.e) -

Utslapp fran pellets (kg CO.e) -

\ J
4 3
Scope 2
Utslapp fran fjarrvarme (kg CO.e) 4 503
L Utslapp el (Location based) (kg CO.e) 11 497 )
4 3
Summering utslapp Scope 1 & 2
Totalt utslapp Scope 1 & 2 (kg CO,e) 16 362
L Utslappsintensitet (kg CO,e/omsatt tkr) 0,037 )

Scope 1, 2 och 3

Scope 1 & 2 ar en del av Greenhouse gas protocol (GHG-protokollet) vilket &r en vedertagen global
standard fér redovisning och hantering av vaxthusgasutslapp. GHG-protokollet ar uppdelat i tre

"scopes" som anvands for att klassificera och mata utslappen fran olika kallor.

Scope 1
Direkta utslapp fran foéretagets egna anlaggningar samt fran egna eller leasade fordon.

Scope 2
Indirekta utslapp av vaxthusgaser som uppstar fran inkdpt eller férbrukad el, anga eller varme.

Scope 3
Ovriga indirekta utslapp fran uppstréms- och nedstrémsaktiviteter i foretagets vardekedja, t.ex. fran

framstallning av inkdpta varor eller material, transport och distribution av varor och tjanster eller fran

anvandning av foretagets salda produkter eller tjanster. Utslappen i Scope 3 utgor i allmanhet den

storsta andelen av en organisations klimatpaverkan.




Social hallbarhet

3

Den egna arbetskraften - Halsa och sdkerhet

Vart mal ar en skadefri verksamhet dar faror och risker for ohalsa
uppmarksammas och atgardas. Vi integrerar sakerhetstankande i
den dagliga verksamheten och arbetar aktivt for att undvika negativ
stress. Vi stravar efter att skapa en trygg arbetsmiljo for alla
anstallda, vilket bidrar till 6kad trivsel och produktivitet.

Den egna arbetskraften - Balans mellan arbete och fritid

Vi vill hjalpa vara anstallda att hitta en bra balans mellan arbete och
fritid. Genom friskvardsbidrag uppmuntrar vi aktiviteter som framjar
halsa och gemenskap. Vart mal ar att underlatta kombinationen av
arbete och fritid. Medarbetarna har tva uppfoéljningsmaéten per ar for
att diskutera trivsel, arbetsgladje och arbetsmiljo, sa att vi
tilsammans kan skapa en battre arbetsplats.

15



Social hallbarhet
Nyckeltal

Anstallda

Antal tillsvidareanstallda 15
Antal tillfalligt anstallda 2
Anstallda i respektive land Sverige(17)
L Personalomsattningsgrad (%) 0 )
Antal kvinnor 5
Antal man 12
\Antal annan konsidentitet 0 )

Kollektivavtal och ersattning

Andel anstallda som omfattas av
kollektivavtal (%)

minimilén i kollektivavtal Ja

LAnstéllda har 16n motsvarande minst J
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Social hallbarhet
Nyckeltal

Halsa och sidkerhet 2025

Antal arbetsrelaterade olyckor

LTIFR

Antal arbetsrelaterade dodsfall

w | O | o | o

N o
L Sjukfranvaro (%) )

LTI
Lost Time Injury (LTI) ar franvaro pa grund av skador som uppstar pa arbetet och som gor att en

anstalld inte kan jobba.

LTIFR

LTIFR - Lost Time Injury Frequency Rate mater hur manga arbetsolyckor som leder till franvaro per
miljon arbetade timmar.

Sjukfranvaro
Sjukfranvaro mats som ett sjuktal, som motsvarar procent franvaro av ordinarie arbetstid. Inkluderar

bade langtidsfranvaro (sjukfranvaro mer an 60 dagar) och korttidsfranvaro.

Kompetensutveckling 2025

Genomesnittligt antal utbildningstimmar
. N . 177
per ar och anstalld kvinna

Genomsnittligt antal utbildningstimmar
. N 347
per ar och anstalld man

Genomesnittligt antal utbildningstimmar 0
(_annan kdnsidentitet )




Styrning/Ekonomisk hallbarhet

[o]

a

M

1

Foretagskultur och affarsetik

Stalgross varderar opartiskhet och hdg etisk standard i vara
affarsrelationer. Vi erbjuder inte kunder, potentiella kunder nagra
beldningar eller férdelar som bryter mot lagar eller vedertagna
affarsseder. Genom att framja en kultur av integritet och respekt
sakerstaller vi att vara relationer bygger pa fortroende och rattvisa i
alla affarstransaktioner.

Korruption och mutor

Vi ska motverka korruption och mutor genom att sakerstalla att
medarbetare inte tar emot betalningar och gavor fran tredje part som
kan paverka affarsbeslut. Vart mal ar att skapa en kultur av
transparens och ansvarstagande genom utbildning och tydliga
riktlinjer. Vi stravar efter att uppratthalla hogsta etiska standarder och
skydda foretagets integritet och rykte i alla affarsrelationer.

Ansvarsfulla leverantorsrelationer

Vi stravar efter ansvarsfulla relationer med vara leverantorer. Varje
ar genomfor vi en leverantérsbedémning for att sakerstalla att de har
nddvandiga certifieringar och foljer etiska riktlinjer. Vi poangsatter
deras prestationer for att garantera att de uppfyller vara krav pa
kvalitet, hallbarhet och socialt ansvar. Genom detta skapar vi
langsiktiga och palitliga samarbeten.

18



Styrning/Ekonomisk hallbarhet
Nyckeltal

Ansvarsfullt foretagande 2025

Har féretaget en uppférandekod? Ja

Inkluderar uppférandekoden aven .
- Nej

leverantérerna?

Har foretaget under aret blivit domt for Nej

korruption och mutor?

\Storlek pa boter (SEK) -




Aktiviteter kommande aret

Fortsatta arbetet kring klimatavtryck

Vi fortsatter att utveckla och erbjuda vara kunder insikter om
klimatavtrycket for plat genom EPD:er (Environmental Product
Declarations) och mater transportutslapp for bade kdpta transporter
och truckanvandning. Vi arbetar aktivt for att 6ka forsaljningen av
plat med lagt koldioxid avtryck. Oversyn gérs kontinuerligt géllande

emballage och annat férbrukningsmaterial, till mer hallbara material.

Internutbildning kring hallbarhet

Vi stravar efter att hdja medvetenheten om vart hallbarhetsarbete
och inspirera anstallda att agera foér en mer hallbar framtid. Genom
utbildningar och workshops delar vi kunskap om praktiska atgarder
som kan implementeras i vardagen, som att minska
energiforbrukning, sortera avfall och valja hallbara alternativ. Malet
ar att skapa en kultur dar hallbarhet ar en integrerad del av var
verksamhet.

Dialog med vara kunder och leverantorer

Oka dialogen med vara kunder och leverantérer med fokus pa
utveckling och hallbarhet.

20






